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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ЮГОРСКА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _02 апреля 2012 года__________________                                                                № _722_____                                                                                                                       

О внесении изменений 

в постановление администрации 

города Югорска от 28.04.2011 № 827
1. Внести в постановление администрации города Югорска от 28.04.2011 № 827                       «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Югорска» следующие изменения:

в приложении 2: пункт 4 изложить в следующей редакции:

«4. Премирование по результатам работы за квартал

4.1. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается согласно распоряжению администрации города Югорска. Конкретный размер премии по результатам работы за квартал определяется главой администрации города Югорска. Распоряжение администрации города Югорска о размере выплаты премии по результатам работы за квартал издается по итогам работы за I, II, III кварталы – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по итогам работы за IV квартал - до 20 декабря текущего года.

4.2. Условия и порядок выплаты денежного поощрения по результатам работы за квартал определяются в соответствии с подпунктом 2.2 пункта 2 настоящего Положения. Срок представления справки с информацией о выполнении условий выплаты премии по результатам работы за квартал – 5 число месяца, следующего за отчетным кварталом.

4.3. Премия по итогам работы за I, II, III, IV квартал не выплачивается работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания.

4.4. Премия по результатам работы за I, II, III, IV квартал выплачивается за фактически отработанное время.

Премия выплачивается лицам, которые состояли в списочном составе по состоянию на последний рабочий день соответствующего квартала. Лицам, уволившимся по основаниям, указанным в подпункте 3.5 пункта 3, премия по результатам работы за квартал выплачивается за фактически отработанное время в квартале. Лицам, уволившимся по иным основаниям, премия по результатам работы за квартал не выплачивается.

4.5. В фактически отработанное время в квартале для расчета размера премии включается время работы по табелю рабочего времени, а также время нахождения в командировках.

4.6. Размер премии по результатам работы за I, II, III, IV квартал, за год учитывается при исчислении средней заработной платы (среднего заработка) для всех случаев определения ее размера, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Югорский вестник».
Исполняющий обязанности

главы администрации

города Югорска                                                                                                                   С.Д. Голин
«В регистр»








